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Clanok 1
Zakladné ustanovenia

(1)  Organizacny poriadok Ministerstva kultury Slovenskej republiky (dalej len
,organizacny poriadok") ako zakladny interny riadiaci akt Ministerstva kultary
Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo") v sulade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi ustanovuje vnutorné organizacné c¢lenenie ministerstva,
posobnost a vzajomné vztahy organizacnych utvarov ministerstva, rozsah opravneni
a zodpovednosti veducich zamestnancov na jednotlivych stuprioch riadenia.

(2) Ministerstvo vykonava ulohy Sprostredkovatelského organu pod Riadiacim
organom pre prioritnu os 2 - Rozvoj pamatovych a fondovych institucii a obnova ich
narodnej infrastruktiry - operaéného programu Informatizacia spoloénosti’ na
programové obdobie 2007 — 2013 (dalej len ,sprostredkovatelsky organ rezortu
kultary®).

3) Ministerstvo je sluzobny urad pre Statnych zamestnancov a zamestnancov,
ktori neplnia ulohy S&tatnej spravy ani nevykonavaju Statne zalezitosti (dalej len
,zamestnanec"); zabezpecuje plnenie uloh, ktoré mu vyplyvaju z pravnych vztahov pri
vykonavani $tatnej sluzby,’ prace vo verejnom zaujme® az pracovnopravnych
vztahov.*

4 Veduci zamestnanec na ucely tohto organizacného poriadku je
a) minister,
b) Statny tajomnik a veduci sluzobného uradu,
c) generalny riaditefl sekcie a riaditel samostatného odboru,
d) riaditef odboru a
e) veduci oddelenia.

Clanok 2
Organizacné ¢lenenie ministerstva

(1) Ministerstvo sa vnutorne €leni na tieto organizacné utvary
a) sekcia,
b) odbor,
c) oddelenie,
d) sekretariat a
e) osobitny organizacny utvar.

(2) Sekcia je zakladnym organizanym stupfiom riadenia a
rozhodovania, nositelom uloh ministerstva vo vymedzenych oblastiach innosti.
Sekcia je organizacny utvar, ktory zabezpeduje uceleni a komplexnu oblast
koncepcnych, odbornych, metodickych, spravnych a kontrolnych €innosti.

(3) Odbor je organizacny utvar, v ktorom sa zoskupuje vacsi rozsah uzko
suvisiacich odbornych ¢innosti. Odbor méze byt zadleneny do sekcie alebo do
riadiacej pésobnosti ministra kultury Slovenskej republiky (dalej len ,minister"),

1 Uznesenie vlady Slovenskej republiky &. 74/2009 z 21. januara 2009 k navrhu zriadenia sprostredkovatelského organu pod riadiacim organom pre prioritn(i os
2 - Rozvoj pamatovych a fondovych intiticii a obnova ich narodnej infradtruktiry - operaéného programu Informatizacia spolo¢nosti na Ministerstve kultdry
SR.

2 Zakon €. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

3 Zakon &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov. Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4 zakon &. 311 /2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov-



Statneho tajomnika alebo veduceho sluzobného dradu. Kancelaria je
Specializovany organizacny utvar, ktory ma postavenie odboru.

4 Oddelenie je organiza¢ny utvar, ktory vykonava urcitu ucelenu agendu
zameranu na predmet alebo druh Cinnosti v danej oblasti. Oddelenie mbéze byt
zacClenené do odboru alebo do sekcie, alebo ako samostatné oddelenie do priamej
riadiacej p6ésobnosti ministra, Statneho tajomnika alebo veduceho sluzobného uradu.

5) Sekretariat je organizacny utvar, ktory vykonava organizacné,
technické a administrativne €innosti.

(6)  Osobitny organizacny utvar je
a) referat vnutorného auditu,’
b) pamiatkova indpekcia ,°
c) osobny Urad’ a
d) sprostredkovatelsky organ rezortu kultury.

(7)  Ministerstvo sa Cleni na tieto organizacné utvary
a) kancelaria ministra,
b) referat styku s médiami,
c) sekretariat Statneho tajomnika,
d) kancelaria veduceho sluzobného uradu,
e) sekcia kulturneho dediCstva; do sekcie kulturneho dedic¢stva je zacleneny
1. sekretariat,
2. odbor ochrany pamiatkového fondu,
3. odbor muzei, galérii a kniznic,
4. odbor nehmotného kulturneho dedi€stva a znevyhodnenych skupin
obyvatel'stva,
f) sekcia umenia a Statneho jazyka; do sekcie umenia a Statneho jazyka je
zacleneny
1. sekretariat,
2. odbor umenia a
3. odbor statneho jazyka,
g) sekcia médii, audiovizie a autorského prava; do sekcie médii, audiovizie a
autorského prava je zaCleneny
1. sekretariat,
2. odbor medialneho prava a audiovizie a
3. odbor autorského prava,
h) sekcia medzinarodnej spoluprace; do sekcie medzinarodnej spoluprace je
zacleneny
1. sekretariat,
2. odbor multilateralnej spoluprace a
3. odbor bilateralnej spoluprace,
1) sekcia ekonomiky a projektového riadenia; do sekcie ekonomiky a
projektového riadenia je zaCleneny
1. sekretariat,
2. odbor programovej podpory,
3. odbor rozpoctu a financovania,

5§ 29 zakona ¢&. 502/2001 Z. z. o finan&nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
6 § 5 zakona ¢&. 49/2002 Z. z. o ochrane pamiatkového fondu v zneni neskorsich predpisov

7§ 14 zékona &. 400/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov



4. odbor spravy a prevadzky,
5. referat projektového riadenia a
6. odbor informatiky,
j) sprostredkovatel'sky organ rezortu kultury; do sprostredkovatelského organu
rezortu kultury je zacCleneny
1. odbor riadenia a monitoringu projektov,
2. odbor finan€ného riadenia a kontroly vydavkov;
k) osobny urad,
[) odbor legislativy a prava,
m) cirkevny odbor,
n) odbor kontroly a inSpekcie; do odboru kontroly a inSpekcie je zaClenené
1. oddelenie vnutornej kontroly a
2. pamiatkova inSpekcia,
o) referat vnutorného auditu a
p) referat verejného obstaravania.

(8) Schéma organizaéného &lenenia ministerstva je uvedena v prilohe €. 1
k tomuto organizatnému poriadku a ramcové naplne cinnosti organizacnych
utvarov ministerstva su v prilohe €. 2 k tomuto organizacnému poriadku.

Clanok 3
Stupne riadenia

Q) Na ministerstve sa uplatriuje pat'stupniova hierarchia riadenia.

2 V prvom stupni v celom rozsahu pdsobnosti ministerstvo riadi minister.
Vo vymedzenom vecnom rozsahu pdsobnosti ministerstvo riadia

a) v druhom stupni Statny tajomnik a veduci sluzobného uradu,

b) v tretom stupni generalny riaditel sekcie, generalny riaditel
sprostredkovatelského organu rezortu kultury, riaditel samostatného
odboru,

c) v Stvrtom stupni riaditel odboru,

d) v piatom stupni veduci oddelenia.

Clanok 4
Minister

Q) Minister riadi ministerstvo a zodpoveda za jeho ¢innost.
2 Minister priamo riadi

Statneho tajomnika,

veduceho sluzobného uradu,

riaditela kancelarie ministra,

referat styku s médiami,

riaditela odboru kontroly a inSpekcie,

generalneho riaditela sprostredkovatelského organu rezortu kultury,
referat vnatorného auditu a

. generalnych riaditelov a riaditelov organizacii v zriadovatelskej
posobnosti ministerstva.

NGO~ ®WDNE



® Minister najma
a) zodpoveda za

1. zabezpecenie realizacie uloh vyplyvajucich zo zakona ¢. 575/2001 Z. z.
0 organizacii ¢innosti vliady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich
predpisov a z osobitnych zakonov, vztahujucich sa k pésobnosti ministerstva,

2. zabezpeCenie realizacie uloh Programového vyhlasenia vlady
Slovenskej republiky, strategickych ciefov financnej politiky a hospodarskych cielov
vlady Slovenskej republiky (dalej len ,vlada®),

3. plnenie uloh vyplyvajucich z uzneseni viady,

b) rozhoduje vo veciach a pini ulohy, na ktoré je

1. prislusny podfa vSeobecne zavazného pravneho predpisu,

2. podla vSeobecne zavazného pravneho predpisu prislusné ministerstvo,
ak neboli tymto organizacnym poriadkom, sluzobnym predpisom alebo internym
riadiacim aktom zverené riadiacemu zamestnancovi na nizSom stupni riadenia,

3. prislusny podla sluzobného predpisu alebo interného riadiaceho aktu,

c) schvaluje

1. materidly predkladané za ministerstvo Narodnej rade Slovenskej
republiky (dalej len ,narodna rada“) a jej organom, vlade a jej organom alebo
Eurdpskej komisii,

2. plan hlavnych uloh ministerstva a programové dokumenty ministerstva
vratane ich aktualizacie,

3. plan legislativnych uloh ministerstva na prislusny rok,

d) vydava interné riadiace akty ministerstva podla interného riadiaceho aktu
ministerstva.

_ Clanok 5
Statny tajomnik

(1) Statny tajomnik zastupuje ministra v ¢ase jeho nepritomnosti v rozsahu jeho
prav a povinnosti Clena vlady a na zaklade poverenia ministra aj v inych pripadoch.

(2) Statny tajomnik priamo riadi

a) sekretariat Statneho tajomnika,

b) generalneho riaditefa sekcie kulturneho dedicstva,

C) generalneho riaditefa sekcie umenia a Statneho jazyka,

d) generalneho riaditela sekcie médii, audiovizie a autorského prava,
e) generalneho riaditela sekcie medzinarodnej spoluprace a

f) riaditefa cirkevného odboru.

(3) Statny tajomnik najmé

a) koordinuje spracovanie strategickych, konceplnych a legislativhych
materialov organizacnych utvarov ministerstva v jeho riadiacej pésobnosti,

b) plni ulohy, na ktoré je prisludny podla sluzobného predpisu alebo interného
riadiaceho aktu,

C) zastupuje ministerstvo v poradnych organoch vlady, v medzirezortnych
komisiach a v medzivladnych komisiach podla osobitného urCenia a na zaklade
vymenovania vladou a podla poverenia ministra,

d) rozhoduje vo veciach, ktorymi bol povereny ministrom v rozsahu osobitného
poverenia,

e) schvaluje materialy v rozsahu osobitného poverenia ministra.



Clanok 6
Veduci sluzobného uradu

(1) Veduci sluzobného uradu je sluzobne najvyssi prislusny veduci zamestnanec
vSetkych zamestnancov. PIni ulohy spojené s riadenim a kontrolou vykonavania
statnej sluzby, s uplatnovanim Stathozamestnaneckych vztahov a pracovnopravnych
vztahov a organizacnym zabezpec€enim ¢innosti ministerstva, zastupuje ministerstvo
vo vztahu k inym ustrednym organom Statnej spravy, v poradnych organoch vlady, v
medzirezortnych komisiach a plni iné ulohy, ktoré mu ulozZi minister.

(2) Veduci sluzobného uradu
a) Vv rozsahu ustanovenom zakonom €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zakonov
1. riadi v sucginnosti s ministrom riaditela kancelarie ministra, referat
styku s médiami, generalneho riaditela sprostredkovatelského organu rezortu kultury,
riaditela kontroly a inSpekcie a referat vnutorného auditu,
2. riadi v suc€innosti so Statnym tajomnikom zamestnancov jeho sekretariatu
a generalnych riaditefov a riaditefa odboru v jeho priamej riadiacej pésobnosti,
b) priamo riadi
1. riaditefa kancelarie veduceho sluZzobného uradu,
2. riaditela osobného uradu
3. riaditela odboru legislativy a prava
4. generalneho riaditela sekcie ekonomiky a projektového riadenia a
5. referat verejného obstaravania.

(3) Veduci sluzobného uradu pri riadeni a kontrole vykonavania Statnej
sluzby  Statnymi  zamestnancami v sluzobnom  Urade, uplatiiovani
Statnozamestnaneckych vztahov a pri uplathovani pravnych vztahov zamestnancov
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme najma

a) zodpoveda za

1. uplatiiovanie zakona &. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (dalej len zakon o Statnej sluzbe) a konanie vo veciach
Statnozamestnaneckych vztahov a pracovnopravnych vztahov,

2. uplatiiovanie zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o vykone prace vo verejnom
zaujme"),

3. uplatiiovanie zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov v sluzobnom urade,

4. plnenie uloh spojenych s organizathym zabezpeCenim c¢innosti
sluzobného uradu,

5. uplatiovanie zékona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o
verejnom obstaravani®),

6. v ramci rozpocCtového procesu za riadenie procesu pripravy a
spracovania programovej Struktury ministerstva a procesu monitorovania a
hodnotenia plnenia zamerov a cielov programov ministerstva,

b) vydava interné riadiace akty ministerstva podfa interného riadiaceho aktu
ministerstva,
c) schvaluje,
1. sluzobné predpisy,
2. zmluvy uzatvarané podla prislusnych ustanoveni zakona Narodnej rady



Slovenskej republiky €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o sprave majetku Statu®),

3. rozhodnutia o trvalej prebyto¢nosti a doCasnej prebytoCnosti majetku
Statu v sprave ministerstva a rozhodnutia o neupotrebitelnosti majetku statu v sprave
ministerstva,

4. zmluvy uzatvarané v ramci verejného obstaravania,

d) plIni dlohy, na ktoré je prislusny podla sluzobného predpisu alebo interného
riadiaceho aktu,
e) predklada ministrovi navrh

1. nazmenu organizacnej Struktury ministerstva,

2. opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov z kontrol vykonanych na
ministerstve a navrh opatreni na napravu zistenych nedostatkov v sulade s
odporucaniami vnutorného auditora,

f) rozhoduje v kompetenénych sporoch medzi organizaCnymi uUtvarmi
ministerstva,

g) plni ulohy a opatrenia v oblasti ochrany utajovanych skuto&nosti a ochrany
osobnych udajov.

(4) Veduci sluzobného uradu plni aj iné ulohy najma

a) koordinuje rozpracuvanie, plnenie a kontrolu uloh ministerstva vyplyvajucich
z programového vyhlasenia vlady, planu hlavnych uloh, planu legislativnych uloh,
uzneseni vlady a narodnej rady a rozhodnuti ministra,

b) zastupuje

1. ministerstvo navonok v ramci svojej vecnej pésobnosti alebo na zaklade
poverenia ministra,

2. ministra v jeho nepritomnosti na zéklade poverenia ministra,

3. ministerstvo v poradnych organoch vlady, v medzirezortnych komisiach
a v medzinarodnych komisiach v rozsahu pisomného poverenia ministra,

c) vydava v prvom stupni spravneho konania

1. rozhodnutie podla zakona &. 414/2002 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a
o0 zmene zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 274/1993 Z. z. o vymedzeni
posobnosti organov vo veciach ochrany spotrebitela v zneni neskorSich predpisov vo
veci ur€enia subjektov hospodarskej mobilizacie v rezorte kultary,

2. rozhodnutie o vzniku naroku na osobitny prispevok podla § 11a a 12a
zdkona €. 384/1997 Z. z. o divadelnej €innosti v zneni neskorSich predpisov,
zamietnuti naroku na osobitny prispevok, zvySeni osobitného prispevku, zastaveni
vyplaty osobitného prispevku a o zniZzeni osobitného prispevku,

d) zabezpeluje

1. spolupracu s ustrednym organmi Statnej spravy, inymi organmi a
instituciami v ramci  kompetencii riadeného useku, organizaciami v
zriadovatelskej pbsobnosti ministerstva a ostatnymi organizaCnymi utvarmi
ministerstva,

2. aktualizaciu organizatného poriadku a internych riadiacich aktov
ministerstva,

e) vyjadruje sa k navrhu rozpoctu a zavereCcnému uctu a pri tom dohliada na
ucelné, hospodarne a efektivne vyuzZivanie finanénych prostriedkov z rozpoctovej
kapitoly ministerstva,

f) pIni dalSie ulohy ministerstva suvisiace s organizaCnym a technickym
zabezpecenim ¢innosti sluZzobného uradu a dalSie ulohy, ktorymi ho poveri minister
a v Case nepritomnosti ministra statny tajomnik.



(5) Veduceho sluzobného uradu v Case jeho nepritomnosti zastupuje
zastupca veduceho sluzobného uradu.

Clanok 7
Generalny riaditel’ sekcie

(1) Generalny riaditel sekcie riadi a zodpoveda za jej €innost. Pri vykone
Statnej sluzby je jeho prislusny veduci zamestnanec veduci sluzobného uradu.

(2) Generalny riaditel sekcie priamo riadi riaditelov odborov a zamestnancov v
jeho priamej riadiacej posobnosti. Generalny riaditel sekcie zastupuje ministerstvo
navonok v rozsahu vecnej pdsobnosti sekcie, vymedzenej v prilohe &. 2 tohto
organizacného poriadku alebo na zaklade poverenia ministra, Statneho tajomnika
alebo veduceho sluzobného uradu.

(3) Generalny riaditel sekcie najma

a) zodpoveda za

1. plnenie spoloCnych uloh organizacnych utvarov podla clanku 10 a
plnenie uloh sekcie, vymedzenych v prilohe €. 2 tohto organizacného poriadku,

2. plnenie dalSich uloh sekcie vyplyvajucich zo zakonov, ostatnych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a medzinarodnych zmldv a dohdd,
uzneseni vlady, planu hlavnych uloh ministerstva, planu legislativnych uloh
ministerstva, sluZzobnych predpisov, internych riadiacich aktov azo zaverov
expertnych poradnych organov ministra,

3. obsah, komplexnost a formalnu stranku vystupov,

4. za navrh koncepcie €innosti sekcie,

b) rozhoduje o odbornych otazkach a opatreniach v rozsahu pésobnosti sekcie
okrem tych, o ktorych si rozhodovanie vyhradil minister alebo ktoré boli tymto
organizacnym poriadkom zverené inému riadiacemu zamestnancovi,

c) predklada

1. ucCelné, efektivne a hospodarne poziadavky sekcie na pouzitie
prostriedkov rozpoctovej kapitoly ministerstva,

2. odpocet plnenia uloh vyplyvajucich z uzneseni viady,

3. navrh opatreni na odstranenie nedostatkov v Cinnosti sekcie
vyplyvajucich z vykonanych kontrol alebo odporuc€ani vnutorného auditora,

4. navrh na zmenu organizaCného Cc¢lenenia sekcie a zmeny v jej
pOsobnosti,

5. navrh internych riadiacich aktov v posobnosti sekcie.

Clanok 8
Riaditel’ odboru

(1) Riaditel odboru riadi a zodpoveda za cinnost odboru. Riaditel odboru
priamo riadi veducich oddeleni a zamestnancov v jeho priamej riadiacej posobnosti.
Zastupuje ministerstvo navonok na zaklade poverenia ministra, Statneho tajomnika,
veduceho uradu alebo generalneho riaditela sekcie.

(2) Riaditel odboru najma
a) zodpoveda za
1. plnenie spolo¢nych uloh organizaCnych utvarov podfa clanku 10 a



plnenie uloh odboru, vymedzenych v osobitnej ¢asti tohto organizacného poriadku,

2. plnenie dalSich uloh odboru vyplyvajucich zo zakonov, ostatnych
vS8eobecne zavaznych pravnych predpisov a medzinarodnych zmluv a dohéd,
uzneseni vilady, planu hlavnych uloh ministerstva, planu legislativnych uloh
ministerstva, sluzobnych predpisov, internych riadiacich aktov azo zaverov
expertnych poradnych organov ministra,

3. ucelné, efektivne a hospodarne poziadavky odboru na pouzitie
prostriedkov rozpoctovej kapitoly ministerstva,

4. obsah, komplexnost a formalnu stranku vystupov odboru,

b) rozhoduje o odbornych otazkach a opatreniach v rozsahu pdsobnosti
odboru okrem tych, o ktorych si rozhodovanie vyhradil minister alebo ktoré boli tymto
organizacnym poriadkom zverené inému riadiacemu zamestnancovi,

c) zabezpecluje vypracovanie navrhu opatreni na odstranenie nedostatkov v
¢innosti odboru, zistenych vykonanymi kontrolami a auditmi a ich pInenie.

Clanok 9
Veduci oddelenia

(1) Veduci oddelenia riadi oddelenie a zodpoveda za jeho €innost'.
(2) Veduci oddelenia riadi zamestnancov oddelenia.

(3) Veduci oddelenia zodpoveda najma za

a) plnenie spolo¢nych uloh organizacnych utvarov podla ¢lanku 10 a plnenie
uloh oddelenia, vymedzenych v prilohe €. 2 tohto organizacného poriadku,

b) plnenie dalSich uloh oddelenia vyplyvajucich zo sluzobnych predpisov,
internych riadiacich aktov, zo zaverov expertnych poradnych organov ministra alebo
ulozenych riaditefom odboru,

c) obsah, komplexnost’ a formalnu stranku vystupov oddelenia,

d) vypracovanie navrhu ucelnych, efektivnych a hospodarnych poziadaviek
oddelenia na pouZitie prostriedkov rozpoctovej kapitoly ministerstva,

e) vypracovanie navrhu opatreni na odstranenie nedostatkov v c&innosti
oddelenia zistenych vykonanymi kontrolami a auditmi.

Clanok 10
Spoloéné ulohy organizaénych utvarov

(1) Organiza¢né utvary su povinné vzajomne spolupracovat, poskytovat si
vzajomnu sucinnost, informacie, udaje, stanoviska a pripomienky, vzajomne si
pomahat, spolupracovat pri hladani novych rieSeni a spoloCne riesit koncepéné
ulohy ministerstva. OrganizaCné utvary ministerstva su povinné prerokovavat
navrhované opatrenia s organizacnymi utvarmi, ktorych sa tieto opatrenia tykaju a
dodrziavat’ stanovené lehoty.

(2) Ak sa plnenie urcitej ulohy tyka posobnosti viacerych organizaénych utvarov
ministerstva, zabezpecCuje koordinaciu jej vybavenia ten organizaCny utvar, ktorého
pdsobnost je v rieSeni ulohy rozhodujuca a ktory bol na plnenie ulohy urCeny
veducim sluzobného uradu, Statnym tajomnikom alebo ministrom (dalej len ,gestor®).
Ostatné organizacné utvary su mu povinné na poziadanie poskytovat sucinnost. Ak
uréeny gestor namieta, Ze plnenie ulohy je v pdsobnosti iného organizaéného utvaru,



vznikne kompetenény spor. Kompetenéné spory rieSia veduci zamestnanci
prislusnych organizacnych utvarov dohodou. Ak nepride k dohode, rozhodne
0 kompeten¢nom spore veduci sluzobného uradu.

(3) Organiza¢né utvary ministerstva su povinné spolupracovat’ s organizaciami
rezortu ministerstva pri tvorbe jednotlivych politik, pri tvorbe vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, na analyzach a spolocne riesit koncepcné ulohy.

(4) Okrem uloh uvedenych v prilohe €. 2 tohto organizacného poriadku je kazdy
organizacny utvar v ramci svojej pésobnosti povinny dalej najma

a) rozpracovavat na podmienky rezortu ministerstva ulohy z programového
vyhlasenia, uzneseni vlady, zaverov z rokovani vlady a jej poradnych organov,
Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky a dalSich organov a
zabezpecovat ich plnenie,

b) uplathovat pripomienky a stanoviska k materialom predloZzenym na
pripomienkové konanie,

c) zabezpecCovat metodické usmerfiovanie,

d) dodrziavat vSeobecne zavazné pravne predpisy, sluzobné predpisy a
interné riadiace akty ministerstva,

e) dbat, aby vSetky uradné dokumenty boli vypracované v kodifikovanej
podobe Statneho jazyka s vynimkou pisomnosti v koreSpondenénom styku, v ktorom
sa vyzaduju predpisané jazyky &lenskych $tatov EU,

f) vypracovavat

1. koncepcie ministerstva vo vlastnom organizacnom utvare,

2. navrhy opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych v Ccinnosti
organizaného utvaru vykonanymi kontrolami, auditmi alebo pri preSetrovani
staznosti a vybavovani peticii.

Clanok 11
Prierezové pracovné zoskupenia

(1) Minister v zaujme kvalitnejSieho plnenia uloh vytvara stale alebo docasné
prierezoveé pracovné zoskupenia.

(2) Prierezové pracovné zoskupenia su pracovné zoskupenia, ktoré minister
zriaduje na spracovanie navrhov koncepcnych a inych materialov a uloh zasadného
charakteru, posudenie a rieSenie zavaznych otazok zo SirSich hladisk (osobitne, ak
sa vyzaduje uplatnenie réznych odbornych stanovisk viacerych sekcii, resp.
organiza¢nych utvarov ministerstva alebo aj inych organov a organizacii), na rieSenie
prierezovych uloh ministerstva alebo na rieSenie Ciastkovych odbornych uloh
ministerstva. Clenmi prierezovych pracovnych zoskupeni mézu byt aj externi
zamestnanci inych rezortov, vyskumnych ustavov, Skdl a ini odbornici. Prierezové
pracovné zoskupenia su neformalne Struktury, ktoré nemaju charakter organizaénych
utvarov ministerstva.

(3) Prierezové pracovné zoskupenia su najma
a) expertné poradné organy ministra,
b) koordina¢né skupiny,
c) vybory a riadiace vybory,
d) rady,
e) komisie.
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(4) Postavenie, ulohy, zloZzenie a sp6sob rokovania prierezovych pracovnych
zoskupeni upravuju ich Statuty alebo rokovacie poriadky.

(5) Statny tajomnik alebo veduci sluzobného tradu méze zriadovat koordinaéné
skupiny, vybory, riadiace vybory, rady a komisie. Postavenie, ulohy, zloZenie a
spbsob rokovania upravuju ich Statuty alebo rokovacie poriadky, ktoré vydava Statny
tajomnik alebo veduci sluzobného uradu.

(6) Zavery prierezovych pracovnych zoskupeni su odporu€aniami pre ministra
alebo Statneho tajomnika alebo veduceho sluzobného uradu.

Clanok 12
Interné riadiace akty

(1) Interné riadiace akty v sulade so zakonmi a ostatnymi vS§eobecne zavaznymi
pravnymi predpismi blizSie upravuju proces riadenia na ministerstve.

(2) Interné riadiace akty ministerstva su upravené osobitnym internym
riadiacim aktom.

Clanok 13
Organizacie v zriad'ovatel'skej pésobnosti a v zakladatel'skej posobnosti
ministerstva

(1) Ministerstvo plni funkciu zriadovatefa rozpocCtovych organizacii a
prispevkovych organizacii; rozpoCtové organizacie a prispevkové organizacie su
uvedené v prilohe €. 3 tohto organizacného poriadku.

(2) Ministerstvo pIni funkciu zakladatela Statnych podnikov, resp. narodnych
podnikov v likvidacii alebo v konkurze; Statne podniky resp. narodné podniky v
likvidacii alebo v konkurze su v prilohe €. 4 tohto organizaéného poriadku.

(3) Funkciu zriadovatela a zakladatela organizacii uvedenych v prilohe
€. 3 a 4 zabezpecuju v mene ministerstva organizacné utvary ministerstva uvedené v
prilohe €. 5 tohto organizacného poriadku.

Clanok 14
Zaverecné ustanovenia

(1) Upravy a zmeny tohto organizaéného poriadku vykonava minister formou
Cislovanych dodatkov k organizacnému poriadku.

(2) OrganizaCny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov ministerstva
a prislusny veduci zamestnanec je povinny s nim preukazatelne oboznamit' vSetkych
nim riadenych zamestnancov.

(3) Veduci sluzobného uradu, generalni riaditelia sekcii, riaditelia
samostatnych odborov a riaditel osobného uradu su povinni zabezpecit' realizaciu
vecnych, organizanych a personalnych podmienok vyplyvajucich z tohto
organiza¢ného poriadku.
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Clanok 15
Zrusovacie ustanovenie

ZruSuje sa Organizacny poriadok Ministerstva kultury a cestovného ruchu
Slovenskej republiky €. MK 5778/2006-110/22349 z 21. decembra 2006 v zneni
dodatku ¢. 1 z 30. aprila 2007 k Organizacnému poriadku Ministerstva kultary
Slovenskej republiky €. MK 5778/2006 - 110/22349, Dodatku €. 2 z 28. juna 2007 k
Organizatnému poriadku Ministerstva kultury Slovenskej republiky ¢. MK
5778/2006-110/22349, dodatku & 3 z 12. oktébra 2007 k Organizanému
poriadku Ministerstva kultury Slovenskej republiky ¢. MK 2544/2007-40/15700,
dodatkom ¢&. 4 z 1. septembra 2008 k Organizaénému poriadku Ministerstva
kultury Slovenskej republiky ¢. MK 465/2008-40/11791, dodatku ¢. 5 zo 17.
septembra 2009 k Organizacnému poriadku Ministerstva kultury Slovenskej
republiky ¢. MK 5778/2006-110/2249, dodatku €. 6 z21. decembra 2009 k
Organizaénému poriadku Ministerstva kultury Slovenskej republiky €. MK
5778/2006-110/2249, dodatku ¢. 7 z10. juna 2010 k Organizacnému poriadku
Ministerstva kultury a cestovného ruchu Slovenskej republiky ¢. MK 5778/2006-
110/2249 adodatku ¢. 8 z 1. septembra 2010 k Organizaénému poriadku
Ministerstva kultury a cestovného ruchu Slovenskej republiky ¢. MK 5778/2006-
110/2249.

Clanok 16
Uéinnost’

Tento organizacny poriadok nadobuda ucinnost 1. novembra 2010.

Daniel Krajcer
minister
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