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Zmena aktu ¢&.:

Zru$enie aktu ¢.: Smernica Ministerstva kultury Slovenskej republiky ¢. MK 3212/2008-
10/12445 z 12.9.2008 o kontrolnej Cinnosti na Ministerstve kultary Slovenskej republiky
a v oblasti jeho pésobnosti




Na zaklade ¢lanku 4 ods. 3 pism. d) organizacného poriadku Ministerstva kultury
Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) na zabezpecenie kontrolného systému
na Ministerstve kultdry Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®), v rozpoc¢tovych
organizaciach a prispevkovych organizaciach v pésobnosti rezortu ministerstva
vydavam tito smernicu.

Clanok 1
Uvod

(1) Ucelom tejto smernice je upravit postup a vykon kontrolnej &innosti (dalej len
,kontrolna €innost*) v rezorte ministerstva v sulade so

a) zakonom €. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon €. 10/1996 Z. z.%),

v

b) zakonom ¢&. 502/2001 Z. z. o finantnej kontrole a vnutornom audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon
¢. 502/2001 Z. z.%).

Prva kapitola
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Vymedzenie pojmov

Na ucely tejto smernice sa rozumeju

c) kontrolnym uatvarom odbor kontroly a inSpekcie ministerstva, ktory ma
postavenie organu kontroly, a ktory pri plneni svojich Gloh nenahradza kontrolnu &innost,
ktori su povinni organizovat a vykonavat veduci zamestnanci na vsetkych stuprioch
riadenia a iné organiza¢né utvary,

d) zamestnancom

1. zamestnanec vykonavajuci statnu sluzbu podla zakona €. 400/2009 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

2. zamestnanec vykonavajuci pracu vo verejnom zaujme podla zakona
€. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

3. zamestnanec v pracovhom pomere podla zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

e) pravnou zodpovednostou zodpovednost zamestnanca za poruSenie
povinnosti vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, internych
riadiacich aktov ministerstva a vnutornych pravnych predpisov a za nasledky svojho
konania; pravna zodpovednost musi byt zistena a preukazana

1. protipravnym konanim alebo necinnostou, ked zamestnanec mal povinnost
konat, ale nekonal,

2. Skodlivym nasledkom protipravneho konania,

3. pri¢innou suvislostou medzi protipravnym konanim a Skodlivym nasledkom,
a

4. zavinenim, ktoré méze byt umyselné alebo z nedbanlivosti,

f) kontrolovanym utvarom organizaCny utvar, prispevkova alebo rozpoctova
organizacia, v ktorych sa vykonava kontrola,

g) veducim zamestnancom
minister,

Statny tajomnik a veduci sluzobného uradu,

generalny riaditel sekcie a riaditel samostatného odboru,
riaditel odboru,

veduci oddelenia.
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Clanok 2
Kontrola na ministerstve
(1) Kontrola na ministerstve je zabezpe€ovana
a) vnutornou kontrolou, ktoru su povinni organizovat a vykonavat
1. vedudci zamestnanci na vSetkych stuprioch riadenia,
2. kontrolny utvar,
3. organiza¢né utvary ministerstva,
b) vonkajsou kontrolou, ktor( vykonavaju
1. Urad vlady Slovenskej republiky,
2. Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky,
3. iné organy Statnej spravy a prislusné institucie,
4. nadnarodné institucie,
podla zakona €. 10/1996 Z. z., ak to osobitny predpis neustanovuje inak, pricom
sa na vykonavanie vonkajSej kontroly primerane uplatnia ustanovenia tejto
smernice.

(2) Vnatorna kontrola je kontrola plnenia dloh rezortu ministerstva a jej funkénost
na vSetkych stupnioch riadenia. Vnutorny kontrolny systém tvoria zlozky uvedené
v odseku 1 pism. a), ktoré zabezpecuju vykon kontrolnej €innosti ako sucast plnenia
vlastnych uloh a ako sucast riadenia ministerstva podfa zasady ,kto riadi, ten kontroluje®.

Clanok 3
Ciel a zasady kontrolnej ¢innosti

(1) Cielom kontrolnej €innosti je zistovanie

a) objektivneho stavu plnenia dloh rezortu ministerstva ajeho sulad zo
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a s internymi riadiacimi aktmi ministerstva
a vnatornymi pravnymi predpismi,

b) pric¢in a Skodlivych nasledkov vyplyvajucich zo zistenych nedostatkov,

c) zodpovednosti kontrolovanych utvarov a ich zamestnancov za zistené
nedostatky,

d) splnenia opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov a ich
ucinnosti, za ucelom prijatia takych opatreni, ktoré budu viest k naprave, odstraneniu
zistenych nedostatkov a zefektivneniu riadenia a posilneniu funkcie kontroly.

(2) Zakladnymi zasadami kontrolnej ¢innosti st
a) zakonnost,
b) objektivnost,
Cc) vecna spravnost,
d) ucelnost a efektivnost,
e) hospodarnost.

(3) Zlozky kontrolného systému uvedené v ¢lanku 2 odsek 1 pism. a) a b) najma
a) vzajomne spolupracuju a vykonavaju spolocné kontrolné ulohy,
b) poskytuju si informéacie savisiace s vnutornou a vonkajsou kontrolou,
C) upozorhuju na nedostatky zistené vnutornou a vonkajSou kontrolou
a vyzaduju informacie o plneni prijatych opatreni na ich odstranenie vratane uplatnenia
pravnej zodpovednosti.

(4) Zlozky vnutorného kontrolného systému uvedené v ¢lanku 2 odsek 1 pism. a)
tejto smernice pri vykonavani kontrolnej Cinnosti su povinné zamerat sa na vecnu a
formalnu spravnost plnenia uloh ministerstva, aktivne pésobit v priamom procese
riadenia, zabezpelovat efektivhu realizaciu Uloh ministerstva a su povinné vytvorit

v ramci ministerstva funkény systém vnutornej kontroly.
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(5) Pri vykonavani kontrolnej €innosti, ktorej predmetom su utajované skuto€nosti,
ustanovenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a interné riadiace akty a vnatorné
pravne predpisy suvisiace s tymto predmetom, nie su touto smernicou dotknuteé.

Druha kapitola
Ciel a zasady kontrolnej ¢innosti

§ Clanok 4
Cinnost’ odboru kontroly a inSpekcie

(1) Odbor kontroly ainSpekcie ministerstva koordinuje kontrolnu cinnost a
spolupracuje so vsetkymi zlozkami kontrolného systému podla ¢lanku 2 odseku 1 pism.
a) ab).

(2) Odbor kontroly a inSpekcie ministerstva organizuje a vykonava vnutornd
kontrolu, najméa
a) zabezpecCuje vykon vnutornej kontroly, vratane financnej kontroly, v ramci
ktorej aj metodicky riadi a usmeriuje kontrolnu €innost,
b) zabezpecuje spolupracu pri vykonavani kontrol nadnarodnymi instituciami,
c) organizuje a vykonava kontroly zamerané najma na
1. plnenie internych riadiacich aktov a vnutornych pravnych predpisov,
2. plnenie prijatych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov vratane
uplatnenia pravnej zodpovednosti,
3. plnenie uloh z uzneseni vlady Slovenskej republiky,
4. spravnost a efektivnost vyuzitia prostriedkov Statneho rozpoctu vratane
prostriedkov poskytnutych zo zahranicia,
5. nakladanie s majetkom Statu,
6. vybavovanie peticii, staznosti, podnetov a oznameni,
d) organizuje a vykonava kontroly
1. na organiza¢nych utvaroch ministerstva,
2. vrozpoctovych a prispevkovych organizaciach v pdsobnosti ministerstva,
3. v pravnickych a fyzickych osobéach, ktorym ministerstvo poskytlo prostriedky
zo Statneho rozpoctu,
e) organizuje a zabezpeCuje vymenu a vyuZitie skusenosti a poznatkov z
kontrolnej Cinnosti v rezorte ministerstva,
f) v savislosti s kontrolnymi zisteniami sustreduje poznatky o aplikacii internych
riadiacich aktov a vnutornych pravnych predpisov a navrhuje ich zmeny,
g) vyhodnocuje poznatky z kontrolnej Cinnosti a predklada ich ministrovi
prostrednictvom veduceho sluzobného uradu.

3 Clanok 5
Cinnost’ organizaénych utvarov ministerstva pri vykone kontroly

(1) Organiza¢né utvary ministerstva organizuju a vykonavaju vnuatornu kontrolu
plnenia uloh v oblasti svojej pdsobnosti a dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a internych riadiacich aktov.

(2) Organiza¢né utvary ministerstva v oblasti kontroly najméa

a) zuCastnuju sa na vykonavani komplexnych kontrol organizovanych
kontrolnym utvarom,

b) planuju a vykonavaju tematické kontroly,

c) spracovavaju pre odbor kontroly a inSpekcie ministerstva odborné stanoviska
k otazkam patriacim do ich pésobnosti,



d) predkladaju odboru kontroly aindpekcie ministerstva zistenia z kontrolnej
cinnosti a spravy o plneni opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov vratane
uplatnenia pravnej zodpovednosti,

e) spolupracuju s odborom kontroly a inSpekcie ministerstva pri vykonavani
kontrol nadnarodnymi institaciami.

} Clanok 6
Cinnost’ veducich zamestnancov pri vykone kontroly

VedUci zamestnanci najma

a) zabezpecuju jednotny kontrolny systém ako sucast riadenia,

b) zabezpecuju a vykonavaju kontrolu plnenia uzneseni vlady SR, dodrziavania
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych riadiacich aktov,

c) vykonavaju kontrolnu ¢innost v rozsahu svojej pravomaoci,

d) na zaklade vysledkov kontrol, preSetreni a poznatkov z riadiacej prace
neodkladne zabezpeluju odstranenie zistenych nedostatkov a prijatie opatreni na
predchadzanie zistenym nedostatkom,

e) kontroluju realizaciu prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov.

Tretia kapitola
Planovanie a hodnotenie kontrolnej ¢innosti

Clanok 7
Plan kontrolnej €innosti ministerstva

(1) Zzakladnym dokumentom planovania kontrolnej €innosti ministerstva je ,Plan
kontrolnej &innosti ministerstva“ (dalej len ,PKC*), spracovavany polroéne na prislusny
polrok kalendarneho roku. PKC je vyber taZiskovych &innosti rezortu ministerstva
zostaveny za ucelom objektivneho zistenia skutkového stavu.

(2) PKC obsahuje najma
a) poradove Cislo,
b) druh kontroly,
c) predmet kontroly,
d) kontrolovany atvar,
e) termin vykonania kontroly,
f) organizaCny utvar vykonavajuci kontrolu.

(3) PKC zahfna tieto druhy kontrol
a) komplexné kontroly,
b) tematické kontroly.

(4) PKC zostavuje odbor kontroly a indpekcie ministerstva, priGom vychadza
z vlastnych navrhov a z navrhov predlozenych organizacnymi utvarmi ministerstva.
OrganizaCné utvary ministerstva su povinné predlozit navrhy kontrolnej €innosti odboru
kontroly a inSpekcie ministerstva v terminoch do
a) 31. oktobra na I. polrok nasledujuceho kalendarneho roku,
b) 30. aprila na Il. polrok prislusného kalendarneho roku.
PredloZené navrhy obsahuju nalezitosti podla odseku 2.

(5) PKC predklada odbor kontroly a indpekcie ministerstva na schvalenie ministrovi
prostrednictvom veduceho sluzobného uradu v terminoch do
a) 30. novembra na l. polrok nasledujuceho kalendarneho roku,
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b) 31. maja na Il. polrok prislusného kalendarneho roku,
a po schvéleni PKC zabezpecdi jeho zverejnenie na intranetovej stranke ministerstva.

(6) PKC je zavazny pre vSetky organizaéné Utvary ministerstva. O zru$eni
kontrolnej ulohy, alebo jej presunuti na iny polrok rozhoduje minister na zaklade
pisomnej ziadosti podanej organizagnym utvarom ministerstva prostrednictvom odboru
kontroly a inSpekcie ministerstva.

(7) 'V pripade potreby mozno organizovat a vykonavat komplexné a tematicke
kontroly aj mimo PKC.

Clanok 8
Rozborova ¢innost’

(1) Odbor kontroly a inSpekcie ministerstva raz polro¢ne vyhodnocuje realizaciu
kontrolnej &innosti vykonanej podla PKC, vratane operativnej kontrolnej &innosti formou
rozborovej ¢innosti, ktorej vysledkom je pisomny dokument ,Sprava o kontrolnej €innosti*
v terminoch do

a) 31.augusta za l. polrok predchadzajuceho kalendarneho roka,
b) 28. februara cely predchadzajuci kalendarny rok.

(2) ,Spravu o kontrolnej Cinnosti“ predklada riaditel odboru kontroly a inSpekcie ako
inform&ciu na poradu vedenia ministerstva.

Stvrta kapitola
Vykon kontrolnej €innosti

Clanok 9
Poverenie na vykonanie kontroly a uréovanie kontrolnych skupin

(1) Podla druhu kontroly, jej zamerania a ur€enych cielov sa kontrola vykonava
a) veducim zamestnancom,
b) kontrolnou skupinou zloZzenou zo zamestnancov prislusného organizacného
atvaru,
c) rdézne kombinovanou kontrolnou skupinou zlozenou zo zamestnancov
roznych organizaCnych utvarov a zamestnancov prispevkovych a rozpoctovych
organizacii v pé6sobnosti ministerstva.

(2) Ak je to odévodnené osobitnou povahou kontroly, na jej vykonanie mozno do
kontrolnej skupiny prizvat odbornikov - zamestnancov inych organov Statnej spravy,
organov samospravy a pravnickych osob alebo fyzické osoby s ich sihlasom (dalej len
,prizvané osoby*). Ugast tychto os6b sa povazuje za ginnost vo véeobecnom zaujme, za
ktoru im patri nahrada uslej mzdy alebo platu vo vySke priemerného zarobku.
Odévodnenie a podmienky ucasti na vykone kontroly prizvanych oséb predklada na
schvalenie ministrovi riaditel odboru kontroly a in§pekcie ministerstva na zaklade navrhu
veduceho zamestnanca prislusného organizaéného utvaru. Vzor dohody o uc€asti oséb
prizvanych na vykon kontroly je uvedeny v prilohe €. 1 tejto smernice.

(3) Kontrolnu skupinu schvaluje poverenim na vykonanie kontroly minister na navrh
riaditela odboru kontroly ainSpekcie ministerstva pre kontroly vykonavané
zamestnancami ministerstva. Vzor poverenia na vykonanie kontroly je uvedeny v prilohe
€. 2 tejto smernice.



(4) O vydanych povereniach na vykonanie kontroly vedie odbor kontroly

a inSpekcie ministerstva zakladnu centralnu evidenciu povereni v pisomnej forme, ktora
obsahuje

a) Cislo poverenia na vykonanie kontroly,

b) kontrolnd skupinu,

c) druh kontroly,

d) zameranie kontroly,

e) kontrolované obdobie,

f) kontrolovany Gtvar,

g) datum zacatia kontroly.
Na ucel SirSieho sledovania informacii a udajov o kontrole pre potreby odboru kontroly
a inSpekcie ministerstva, ako i pre hodnotenie planovanych kontrolnych uloh, je mozné
viest okrem zakladnej centralnej evidencie povereni v pisomnej forme, aj rozSirenu
centralnu evidenciu povereni v pisomnej alebo elektronickej forme, ktora modze
obsahovat eSte dalSie udaje o ukonc€eni kontroly, ako aj informacie o vydani a kontrole
plnenia, alebo neplnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov.

(5) Poverenie na vykonanie kontroly vyhotovuje odbor kontroly a inSpekcie
ministerstva v jednom vyhotoveni a je suastou dokumentu o vysledku kontroly, t. z.
kontrolného spisu.

(6) Kazdé vydané poverenie na vykonanie kontroly musi byt potvrdené odtlatkom
peciatky so Statnym znakom s priemerom 36 mm.

Clanok 10
Povinnosti a opravnenia zamestnancov poverenych vykonom kontroly

(1) Pri kontrole su zamestnanci povereni vykonom kontrolnej ¢innosti povinni

a) bez zbyto¢ného odkladu pisomne oznamit riaditelovi odboru kontroly
a inSpekcie ministerstva skutoCnosti zakladajuce pochybnosti o nepredpojatosti podla
vzoru uvedeného v prilohe €. 3 tejto smernice,

b) oznamit kontrolovanému Uutvaru zameranie kontroly, uc€el kontroly a dobu
trvania kontroly a preukazat sa poverenim na vykonanie kontroly spolu so sluzobnym
preukazom; v pripade, ak by oznamenie pred zacatim kontroly mohlo viest k zmareniu
ucelu kontroly, treba tak urobit najneskér pri zac¢ati kontroly,

c) vydat kontrolovanému atvaru potvrdenie o odnati prvopisov dokladov,
pisomnych dokumentov a inych materialov, ktorého vzor je uvedeny v prilohe €. 4 tejto
smernice, zabezpeit ich riadnu ochranu pred stratou, zni€enim, poSkodenim a
zneuzitim; ak nie su odnaté materialy potrebné na dalSi vykon kontroly alebo na iné
konanie, su povinni vratit ich tomu, komu boli odnaté,

d) v potrebnom rozsahu oboznamit vediceho zamestnanca kontrolovaného
Gtvaru s protokolom o vysledku kontroly, pred jeho prerokovanim vyziadat v urCenej
lehote pisomné vyjadrenia ku vSetkym uvedenym skutoCnostiam; pisomné vyjadrenia
predlozené v urenej lehote, ktorymi veduci zamestnanec kontrolovaného utvaru
spochybriuje kontrolné zistenia, sa povazuju za namietky; na vyjadrenia predlozené po
urCenej lehote sa neprihliada,

e) preverit opodstatnenost namietok ku kontrolnym zisteniam a zohladnit
opodstatnené a preukazané namietky v dodatku k protokolu, oboznamit s nim
nadriadeného na kontrolovanom utvare,

f) neopodstatnenost namietok pisomne zdévodnit vedicemu zamestnancovi
kontrolovaného utvaru najneskér do terminu prerokovania protokolu o vysledku kontroly,

g) prerokovat protokol o vysledku kontroly vratane jeho sucasti, priebezného
protokolu, Ciastkového protokolu a dodatku k protokolu s veducim zamestnancom
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kontrolovaného utvaru; pred prerokovanim protokolu o vysledku kontroly upozornit
veduceho zamestnanca kontrolovaného Gtvaru na povinnost zucastnit sa prerokovania
protokolu,

h) v zapisnici o prerokovani protokolu ulozit vedicemu zamestnancovi
kontrolovaného utvaru, aby v urCenej lehote po skonceni kontroly prijal opatrenia na
odstranenie zistenych nedostatkov, pri€in ich vzniku, aby v urCenej lehote urcil osoby
zodpovedné za nedostatky a vurCenej lehote predlozil pisomnu spravu o splneni
prijatych opatreni a uplatneni pravnej zodpovednosti,

i)ak neboli zistené nedostatky, vypracovat zaznam o kontrole a oboznamit' s nim
veduceho zamestnanca kontrolovaného utvar,

j)odovzdat’ protokol (priebezny protokol, Ciastkovy protokol, dodatok k protokolu),
zapisnicu o prerokovani protokolu alebo zaznam o kontrole vedicemu zamestnancovi
kontrolovaného utvaru,

k) oznamit organom €innym v trestnom konani skutoC¢nosti nasvedc€ujuce tomu,
Ze bol spachany precin alebo zlo€in; na tieto u€ely su zamestnanci vykonavajuci kontrolu
opravneni vykonavat opatrenia na zabezpecCenie dékaznych materialov pred ich stratou
a znehodnotenim,

l)zachovavat mi¢anlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
kontroly.

(2) Povinnosti podla odseku 1 pism. a), c), d), e), g) a l) sa vztahuju aj na prizvané
osoby. Prizvané osoby su povinné preukazat sa, ze su prizvanymi osobami pre danu
kontrolu.

(3) Pri vykonavani kontroly su zamestnanci povereni vykonom kontrolnej €innosti
opravneni v nevyhnutnom rozsahu

a) vstupovat do objektov, zariadeni a prevadzok, na pozemky a do inych
priestorov kontrolovaného utvaru, ak bezprostredne suvisia s predmetom kontroly;
nedotknutelnost obydlia nesmie byt dotknuta vykonom tohto opravnenia,

b) vyzadovat od kontrolovaného Utvaru a jeho zamestnancov, aby im v urenej
lehote poskytli doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia a informacie (vratane nosiCov dat)
potrebné na vykon kontroly, originaly dokladov; pri vyziadani dokladov a informacii, ktoré
podliehaju povinnosti mi¢anlivosti, je potrebné dodrzat postup ustanoveny osobitnymi
predpismi,

c) na ucely dokumentacie k protokolu o vysledku kontroly vyhotovovat fotoképie
odnatych dokladov, ak je dodrZzany postup ustanoveny osobitnymi predpismi,

d) v odbévodnenych pripadoch odoberat aj mimo priestorov kontrolovaného
Utvaru na zabezpecenie dokazov premiestiiovat originaly dokladov, pisomné dokumenty
a iné materialy a vykonat dalSie nevyhnutné ukony suvisiace s kontrolou, ak osobitny
predpis neustanovuje inak,

e) vyzadovat pisomné alebo ustne vysvetlenia od zamestnancov
kontrolovanych utvarov,

f) ak je to potrebné, umoznit vykonanie nevyhnutnych uUkonov za ucelom
odstranenia zistenych nedostatkov uz v priebehu kontroly,

g) vyzadovat sucinnost od vediceho zamestnanca kontrolovaného uUtvaru a
zamestnancov, ako aj od inych organov verejnej spravy, potrebnu na vykonanie kontroly;
od pravnickych oséb a fyzickych oséb mozno sucinnost vyzadovat v nevyhnutnom
rozsahu s ich suhlasom.

(4) Opravnenia podfa odseku 3 sa vztahuju aj na prizvané osoby.



Clanok 11
Povinnosti a opravnenia kontrolovaného utvaru

(1) Pri vykonavani kontroly veddci zamestnanec kontrolovaného udtvaru a
zamestnanci su povinni

a) oboznamit c¢lenov kontrolnej skupiny s osobitnymi bezpelnostnymi
predpismi, ktoré sa vztahuju na priestory kontrolovaného Utvaru, najneskér v den zacatia
kontroly,

b) predlozit kontrolnej skupine na zaklade poziadania vysledky kontrol
vykonanych inymi organmi, ktoré maju vztah k predmetu kontroly,

c) vytvorit vhodné materialne a technické podmienky na vykonanie kontroly a
poskytnut suc€innost,

d) vydat originaly dokladov, pisomnych dokumentov a inych materialov
zamestnancom poverenym vykonavat kontrolu na zaklade potvrdenia o odnati originalov
dokladov, pisomnych dokumentov a inych materialov,

e) potvrdit kontrolnej skupine vratenie dokladov,

f) na poziadanie veduceho alebo nim povereného Clena kontrolnej skupiny
dostavit’ sa na prerokovanie protokolu o vysledku kontroly,

g) Vv urCenejlehote na zaklade vysledku kontroly

1. prijat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a priCin ich vzniku
a predlozit’ kontrolnému organu,

2. urcit osoby, ktoré su zodpovedné za zistené nedostatky,

3. predlozit pisomnu spravu o splneni opatreni prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov vratane uplatnenia pravnej zodpovednosti.

(2) Pri vykonavani kontroly ma veduci zamestnanec kontrolovaného atvaru

opravnenia

a) podat veducemu zamestnancovi, ktory schvali poverenie na vykonanie
kontroly podla ¢lanku 9 odseku 3, pisomné namietky s uvedenim dévodu pochybnosti o
nepredpojatosti ¢lena kontrolnej skupiny so zretefom na vztah k predmetu kontroly, ku
kontrolovanému Utvaru alebo k jeho zamestnancom podla vzoru uvedeného v prilohe
¢. 5 tejto smernice,

b) pocCas vykonu kontroly najneskér v Case oboznamenia sa s protokolom
v urCenej lehote sa pisomne vyjadrit ku kontrolnym zisteniam,

c) vcase oboznamenia sa s protokolom o vysledku kontroly, do terminu
ureného kontrolnou skupinou, podat’ ku kontrolnym zisteniam namietky.

Piata kapitola
Druhy kontrol aich zameranie

Clanok 12
Kontroly vykonavané odborom kontroly ministerstva a organizaénymi utvarmi
ministerstva

Odbor kontroly ainSpekcie ministerstva a organizacné utvary ministerstva
vykonavaju kontroly
a) tematickeé,
b) komplexné,
pricom odbor kontroly a inSpekcie ministerstva méze vykonavat aj operativne kontroly.



Clanok 13
Operativne kontroly

(1) Operativna kontrola sa vykonava na zaklade staleho prikazu zamestnanca
ministerstva (dalej len ,staly prikaz®), ktorého vzor je uvedeny v prilohe &. 6 tejto
smernice. Drzitefom staleho prikazu je zamestnanec odboru kontroly a inSpekcie
ministerstva. Navrh na vydanie a schvalenie staleho prikazu predklada riaditel odboru
kontroly a inSpekcie ministerstva ministrovi. Odbor kontroly a inSpekcie ministerstva vedie
centralnu evidenciu stalych prikazov.

(2) Operativna kontrola je vykonavana so zameranim na okamzité a konkrétne
potreby operativneho riadenia a poskytuje veducim zamestnancom moznost
bezprostredného overenia si skutoCného stavu a urovne plnenia uloh kontrolovaného
Gtvaru. Operativnost ma vystihovat okamzitu reakciu na zistenie odchylky od
pozadovaneho stavu.

(3) Operativna kontrola sa od ostatnych druhov kontrol odliSuje spravidla uzSim
obsahovym zameranim a skutoCnostou, Ze o jej vykonani nie je kontrolovany Uutvar
vopred informovany.

(4) Vzhladom na mnozstvo operativnych kontrol a nevyhnutnej aktualnosti ich
obsahového zamerania sa tieto kontroly nezahfiiaji do PKC, ale su operativne
planované na arovni odboru kontroly a inSpekcie ministerstva. Spravy z operativnych
kontrol, pri ktorych bol zisteny nesulad s platnymi pravnymi predpismi, sa do piatich
pracovnych dni od ich vykonania zasielaji ministrovi prostrednictvom veduceho
sluzobného uradu.

(5) Odsek 2 sa neuplatni v pripade operativnej kontroly vykonanej vedicim
zamestnancom organiza¢ného utvaru ministerstva, ktoru vykonal na Gtvare, ktory riadi.

Clanok 14
Tematické kontroly

(1) Tematick& kontrola je zakladnym druhom kontrol. Umoznuje zistovat skutocny
stav v konkrétne vymedzenej oblasti ¢innosti organizanych Gtvarov za ur¢ené obdobie.

(2) Tematicka kontrola vychadza najma z PKC. Jej planovanie, realizacia a
vysledok napomaha veducim zamestnancom na vSetkych stuprfioch riadenia prijatiu
optimalnych rozhodnuti v riadenej oblasti a umozfiuje zabezpecit jednotné uplathovanie
internych riadiacich aktov a vnatornych pravnych predpisov upravujucich ich ¢innost.

(3) Zameranie tematickych kontrol mézZze byt rozSirené o dalSiu Cinnost
kontrolovaného utvaru podla rozhodnutia ministra alebo veduceho sluzobného utvaru.

Clanok 15
Komplexné kontroly

(1) Komplexna kontrola je zamerana na vSetky oblasti Cinnosti kontrolovaného
Utvaru s ciefom ziskat ucelené a vzajomne previazané kontrolné zistenia umozrujuce
prijat efektivne a racionalne rozhodnutia najma strategického charakteru.

(2) Komplexna kontrola sa uskutoCriuje najma v pripadoch pripravy rozhodnuti na
rieSenie vaznych nedostatkov v €innosti kontrolovaného utvaru.
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Clanok 16
Kontrola vykonavana vedldcimi zamestnancami

Veduci zamestnanci su povinni najméa

a) okrem operativnej kontrolnej cinnosti sustavne vykonavat priebeznu
kontrolnu cCinnost' ako sucast’ svojej riadiacej prace, kontrolu dodrziavania vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, internych riadiacich aktov avnatornych pravnych
predpisov,

b) vykonavat kontrolu v ramci svojej pravomoci osobne, zistovat a mat' prehfad,
ako sa plnia ulozené ulohy a aka je kvalita prace na Useku, ktory riadia,

c) na z&klade vysledkov kontrol, preSetreni a priebeznych kontrolnych zisteni a
poznatkov z riadiacej prace neodkladne odstranit neziaduce odchylky, zabezpecovat
ucinnu napravu dbékaznou pisomnou dokumenticiou o spbsobe odstrdnenia zistenych
nedostatkov, napr. v zapise z porady, prikazom,

d) organizovat opakované kontroly s ciefom zistit, ¢i opatrenia uloZzené na
odstranenie nedostatkov boli u¢inné, a €i boli v€as spravne a plne realizované.

Siesta kapitola
Postup pri vykone kontrolnej €innosti

Clanok 17
Priprava na kontrolu

(1) Priprava na kontrolu je zamerana na oboznamenie sa so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, internymi riadiacimi aktmi tykajlicimi sa zamerania kontroly a s
kontrolnymi zisteniami z predchadzajucich kontrol.

(2) Sucastou pripravy na kontrolu je aj obozndmenie sa s organiza¢nou Strukturou,
organizaciou riadenia, planmi a zamermi v oblasti kontrolovanej €innosti a organizaciou
vnutornej kontroly. Zaroven sucastou pripravy je aj oboznamenie sa s planmi kontrol a
ich vysledkami, zapismi z porad veducich zamestnancov v oblasti, v ktorej sa kontrola
realizuje.

(3) Pripravu kontroly riadi a organizuje veduci kontrolnej skupiny.

Clanok 18
Zacatie kontroly a jej priebeh

(1) Zacatie kontroly oznami veduci kontrolnej skupiny, alebo kontrolujuci vedicemu
zamestnancovi kontrolovaného utvaru. Sucasne ho oboznami s predmetom kontroly,
dohodne s nim opatrenia na plynuly priebeh kontroly, najma €asovy harmonogram jej
vykonavania s ohfadom na plnenie sluZzobnych a pracovnych uloh zamestnancami
kontrolovaného atvaru.

(2) Priebeh kontroly je rozdeleny do etap, ktoré tvoria jednotu a vo svojom
komplexe umoziuju zistovat skutkovy stav pre dokument o vysledku kontroly. Ide o
etapu

a) zistovania skuto¢ného stavu predmetu kontroly,

b) porovnania skutoného stavu so stavom pozadovanym a vymedzenie
odchylok, a

c) zistovania pri€in odchylok a ich nasledkov.
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(3) Po zacati kontroly a v jej rdmci je v ur€itych pripadoch potrebné vykonat' ihned
kontrolu s momentom prekvapenia na vybranu Ciastkovu ¢innost’ kontrolovaného utvaru,
aby bol objektivne zisteny a zdokumentovany aktuélny stav. Takyto druh kontroly sa
prevazne vykonava v prvom dni zaCatia kontroly a je zamerana najma na zistenie stavu

a) pokladni¢nej hotovosti penaznych prostriedkov,

b) prisne zuctovatelnych tlaciv,

c) inych c¢innosti a ukonov, o ktorych sprdvnom vykonavani sa mozno
presvedCit len takymto spdsobom kontroly (napr. evidencia dochadzky, spravnost a
uplnost’ zaznamov sluzobnych motorovych vozidiel).

(4) Ak boli kontrolou vykonanou podla odseku 3 zistené nedostatky, kontrolna
skupina ihned po ukonCeni kontroly spracuje priebezny protokol, ktory obsahuje opis
prekontrolovaného nedostatku priamo na mieste zistenia. Priebezny protokol k tomu, aby
mal hodnotu dokladu, musi mat naleZitosti podla ¢lanku 20 odsek 1 pism. a) az i) a k) az
n). Veduci kontrolnej skupiny ho ihned odovzda veddcemu zamestnancovi
kontrolovaného utvaru na dalSie konanie.

(5) Zistovanie a spracovanie nedostatkov sa musi riadit tymito principmi, a to
a) kontrolné zistenie nesmie obsahovat uvahy a domnienky,
b) zisteny nedostatok musi byt vzdy preukazatelne zdokumentovany,
c) pri zisteni nedostatku musi byt uvedené poruSenie konkrétneho pravneho
predpisu, interného riadiaceho aktu, vnatorného pravneho predpisu.

Clanok 19
Oboznédmenie s vysledkami kontroly

(1) S vysledkami kontroly oboznami kontrolna skupina alebo kontrolujuci veduiceho
zamestnanca na kontrolovanom Gtvare na zaver kontroly pri osobnom rokovani.

(2) Ugelom zavereéného oboznamenia s vysledkami kontroly je komplexne
vyhodnotit vysledky kontroly a informovat’ o zistenych nedostatkoch.

(3) Pri operativnych kontrolach uskuto€fiovanych na organizacnych utvaroch mézu
byt kontrolné zistenia prerokované priamo na mieste s vedldcim zamestnancom alebo
zamestnancom, u ktorého sa operativha kontrola vykonala a vysledky kontroly
zaznamenaneé v knihe kontrol.

(4) Ak by boli pri oboznamovani s vysledkami kontroly zo strany veduceho
zamestnanca na kontrolovanom Utvare vznesené akékolvek pochybnosti, €i pripomienky
ku spravnosti alebo objektivnosti kontrolnych zisteni, je potrebné, aby sa kontrolna
skupina alebo kontrolujuci na zaklade predlozenych dokladov a na zéklade vysledkov
osobného preverenia presvedCili o tom, €i sporné a napadnuté skutoCnosti su v sulade
so skutocnym stavom a kontrolné zistenie je objektivne.

Clanok 20
Spracovanie protokolu o vysledku kontroly

(1) Ak kontrolné zistenia preukazuju poruSenie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, internych riadiacich aktov alebo vnutornych pravnych predpisov, vysledok
kontroly sa pisomne spracuva do dokumentu "Protokol o vysledku kontroly", ktorého vzor
je uvedeny v prilohe €. 7 tejto smernice. V pripadoch vyhotovenia priebezného protokolu,
Ciastkoveého protokolu alebo dodatku k protokolu, tieto tvoria sucast’ protokolu o vysledku
kontroly. Protokol o vysledku kontroly obsahuje

a) oznacenie organizacného utvaru, ktory kontrolu vykonal,
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b) titul, meno a priezvisko Clenov kontrolnej skupiny vratane ich funkéného
zaradenia s ur€enim veduceho kontrolnej skupiny a prizvanych oséb,

c) oznacenie kontrolovaného Utvaru,

d) Cislo poverenia na kontrolu,

e) druh kontroly,

f) predmet kontroly,

g) kontrolované obdobie,

h) miesto a €as vykonania kontroly,

i) kontrolné zistenia,

J) zoznam priloh, ktoré su suc€astou protokolu o vysledku kontroly, a to

1. vyjadrenia veduceho zamestnanca kontrolovaného Utvaru ku kontrolnym
zisteniam,
2. pisomnosti a materialy potvrdzujace kontrolné zistenia vratane dodatku

k protokolu o vysledku kontroly, priebezného alebo Ciastkového protokolu (ak takéto
protokoly boli vypracované v priebehu kontroly), pisomné potvrdenie kontrolovaného
Gtvaru o vrateni dokladov a pisomnosti,

k) datum a miesto vypracovania protokolu o vysledku kontroly,

[) vlastnoruéné podpisy vSetkych ¢lenov kontrolnej skupiny,

m) titul, meno a priezvisko veduceho zamestnanca na kontrolovanom utvare,
jeho podpis a datum oboznamenia sa s protokolom alebo s vyznacenou €astou a uréenie
lehoty na podanie pripadnych namietok ku kontrolnym zisteniam.

(2) S ohfadom na charakter odchylok je potrebné od vediceho zamestnanca na
kontrolovanom Utvare ziadat pisomné vyjadrenia, ktoré sa spolu s odfiatymi dékaznymi
pisomnostami a dokladmi prikladaju k protokolu o vysledku kontroly.

(3) Veduci kontrolnej skupiny je povinny zabezpecit, aby protokol o vysledku
kontroly bol objektivny, stru¢ny a zrozumitelny.

(4) V pripade podania namietok veddcim zamestnancom na kontrolovanom utvare
voCi kontrolnym zisteniam je kontrolna skupina povinna postupovat podla povinnosti
uvedenych v ¢lanku 10 odsek 1 pism. e) a f). Ak sa preukaze opodstatnenost’ namietok,
musi sa vypracovat dodatok k protokolu o vysledku kontroly, ktory je jeho sucastou, a
ktorého vzor je uvedeny v prilohe €. 8 tejto smernice. Na jeho vypracovanie sa primerane
uplatni ¢lanok 20 odsek 1.

(5) Ciastkovy protokol sa vypracovava vtedy, ked je nevyhnutné urgita &ast
predmetu kontroly uzatvorit pred spracovanim protokolu o vysledku kontroly celej
kontrolnej akcie. Je to vysledny kontrolny material, jeho sucastou je vyjadrenie veduceho
zamestnanca kontrolovaného Gtvaru a na jeho zaklade sa zabezpecCuje prijatie opatreni
na odstranenie zistenych nedostatkov. Kontrolné zistenia zahrnuté v Ciastkovom
protokole musia byt zakotvené aj v protokole o vysledku kontroly celej kontrolnej akcie.
Ciastkovy protokol sa spravidla vypracovava, ked kontrolu vykonavaju spoloéne viaceré
kontrolné skupiny, najma pri komplexnych kontrolach, alebo sa kontrola vykonava vo
viacerych kontrolovanych utvaroch, alebo ak je nevyhnutné bez zbytocného odkladu
prijat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov. Na jeho vypracovanie sa
primerane uplatnia ¢lanok 20 odsek 1 az odsek 4; vzor Ciastkového protokolu je uvedeny
v prilohe €. 9 tejto smernice.

(6) Priebezny protokol sa vypracovava vtedy, ked kontrolovanu skutonost' nie je
mozné objektivne overit z pisomnosti a z predloZzenych dokladov, ale na mieste.
Kontrolna cinnost' na mieste sa vykona za ucasti zamestnancov, ktori zodpovedaju za
kontrolovanu oblast. VSetci zu€astneni na tejto kontrole musia podpisat priebezny
protokol, priCom svojim podpisom potvrdzuju spravnost zistenia kontrolujuceho alebo
kontrolnej skupiny. Vzor priebezného protokolu je uvedeny v prilohe €. 10 tejto smernice
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a je druhom dokladu kontrolného zistenia o vysledku osobného preverenia na mieste
v ramci vykonu kontroly.

Clanok 21
Zapisnica o prerokovani protokolu o vysledku kontroly

(1) O prerokovani protokolu o vysledku kontroly vypracuje kontrolnd skupina

zapisnicu o prerokovani protokolu o vysledku kontroly, ktora obsahuje

a) datum oboznamenia sa veduceho zamestnanca kontrolovaného utvaru
s protokolom o vysledku kontroly,

b) datum prerokovania protokolu o vysledku kontroly,

c) titul, meno a priezvisko zu€astnenych na prerokovani protokolu o vysledku
kontroly vratane ich funkéného zaradenia a ich vlastnoru¢né podpisy.
Vzor zapisnice o prerokovani protokolu o vysledku kontroly je uvedeny v prilohe €. 11
tejto smernice.

(2) V zapisnici o prerokovani protokolu o vysledku kontroly sa ulozi veducemu

zamestnancovi na kontrolovanom Uutvare v urenej lehote

a) prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a pri€in ich
vzniku a predlozit ich kontrolnej skupine,

b) urcit zamestnancov zodpovednych za zistené nedostatky,

c) predlozit kontrolnej skupine spravu o splneni opatreni na odstranenie
nedostatkov a pri€in ich vzniku, a uplatneni pravnej zodpovednosti,

d) uplatnit pravnu zodpovednost za zistené nedostatky voli zamestnancom
zodpovednym za tieto nedostatky.

Clanok 22
Zaznam o kontrole

Ak sa kontrolou nezisti poruSenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
internych riadiacich aktov alebo vnutornych pravnych predpisov, vypracuje sa len
zaznam o kontrole. Vzor zaznamu o kontrole je uvedeny v prilohe €. 12 tejto smernice.

Clanok 23
Ukon¢€enie kontroly

Kontrola je ukonena v den prerokovania protokolu o vysledku kontroly (v den
podpisania zapisnice o prerokovani protokolu o vysledku kontroly) alebo podpisania
zaznamu o kontrole. Protokol o vysledku kontroly sa povazuje za prerokovany aj vtedy,
ak sa veduci kontrolovaného utvaru bezddvodne nedostavi na prerokovanie protokolu,
alebo odmietne podpisat zapisnicu o prerokovani protokolu o vysledku kontroly. Tuto
skuto¢nost’ kontrolna skupina uvedie v zapisnici o prerokovani protokolu o vysledku
kontroly.

Clanok 24
Realizacia vysledkov kontroly

(1) Na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolou, ktoré nemohli byt v jej
priebehu odstranené, vydavaju veduci zamestnanci kontrolovaného Utvaru prikaz. Na
ministerstve tento prikaz vydava veduci sluzobného uradu.
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(2) V prikaze veddci zamestnanec uklada zamestnancom zodpovednym za
prislusné oblasti adresné a konkrétne ulohy a urci terminy ich realizacie.

Siedma kapitola
Dokumentacia kontrolnej ¢innosti

Clanok 25
Evidencia dokumentacie kontrolnej ¢innosti

(1) Kontrolné dokumenty su
a) kniha kontrol,
b) protokol o vysledku kontroly,
c) dodatok k protokolu o vysledku kontroly,
d) Cciastkovy protokol,
e) priebezny protokol,
f) zapisnica o prerokovani protokolu o vykonanej kontrole,
g) zaznam o kontrole.

(2) Na odbore kontroly a inSpekcie ministerstva sa eviduju a ukladaju vietky
a) protokoly o vysledkoch kontrol a zaznamy o kontrolach vykonanych odborom
kontroly a inSpekcie ministerstva a organizacnymi Gtvarmi ministerstva,
b) protokoly o vysledku kontrol a zaznamy o kontrolach vykonanych vonkajSimi
kontrolnymi orgdnmi na v8etkych organizacnych Utvaroch ministerstva.

Clanok 26
Kniha kontrol

(1) Na zabezpecenie preukazatelnosti a dokumentovania kontrolnej ¢innosti je na
ministerstve zavedena kniha kontrol.

(2) Kniha kontrol je formatu A4 (zakladiou je dlhSia strana) viazana a
autentizovand, obsahujuca 100 listov s vzostupne vyznacenym &islovanim. Listy z nej nie
je mozné vyberat’ a ani opravovat zapisy z vykonanej kontroly. Kniha kontrol je ulozena
na odbore kontroly a inSpekcie ministerstva tak, aby sa mohla na vyziadanie kedykolvek
predlozit kontrolujucemu alebo kontrolnej skupine. Vzor jej vnutorného listu je uvedeny
v prilohe €. 13 tejto smernice.

(3) Do knihy kontrol sa zapisuju vSetky kontroly vykonavané kontrolnymi utvarmi
ministerstva na ministerstve.

(4) V pripade vyhotovenia protokolu o vysledku kontroly alebo zaznamu o kontrole
kontrolnd skupina alebo kontrolujuci do knihy kontrol vykonava zapis iba v prvom az
$tvrtom stipci, pricom v $tvrtom stipci uvedie: ,pozri protokol* alebo ,pozri zaznam*. Ak pri
zapise do knihy kontrol eSte nie je mozné presne posudit, ¢i bude vysledkom kontroly
protokol o vysledku kontroly, alebo zadznam o kontrole, kontrolujdci v $tvrtom stipci uvedie
,pozri vysledny dokument“. Udaje potvrdi kontrolujici alebo kontrolna skupina svojim
podpisom. V piatom stipci uvedie vedici zamestnanec kontrolovaného Gtvaru &islo a
datum vydania prikazu, ktory bol vydany na odstrdnenie zistenych nedostatkov a
v Siestom stipci zaznam o splneni prijatych opatreni.
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Clanok 27
Protokol o vysledku kontroly a zaznam o kontrole

(1) Protokol o vysledku kontroly sa vypracovava a predklada

a) z komplexnych a tematickych kontrol vykonanych organizanymi utvarmi
ministerstva v troch vyhotoveniach; sucastou protokolu o vysledku kontroly po jeho
prerokovani je dodatok k protokolu o vysledku kontroly, ak sa vypracoval, zapisnica o
prerokovani protokolu o vysledku kontroly, prikaz vedlceho zamestnanca nha
kontrolovanom Utvare na odstranenie zistenych nedostatkov; jedno vyhotovenie
protokolu o vysledku kontroly je uréené pre veduceho zamestnanca na kontrolovanom
Gtvare, druhé vyhotovenie pre odbor kontroly ainSpekcie ministerstva a tretie
vyhotovenie pre organizacny utvar, ktory kontrolu vykonal,

b) z komplexnych a tematickych kontrol vykonanych odborom kontroly
a inSpekcie ministerstva v dvoch vyhotoveniach; su€astou protokolu o vysledku kontroly
po jeho prerokovani je dodatok k protokolu o vysledku kontroly, ak sa vypracoval,
zapisnica o prerokovani protokolu o vysledku kontroly, prikaz vediceho zamestnanca na
kontrolovanom Utvare na odstranenie zistenych nedostatkov; jedno vyhotovenie
protokolu o vysledku kontroly je urCené pre veduceho zamestnanca na kontrolovanom
Gtvare, druhé vyhotovenie pre odbor kontroly a inSpekcie ministerstva,

c) z komplexnych kontrol vykonanych odborom kontroly a inSpekcie
ministerstva a organizacnymi utvarmi ministerstva je mozné vypracovat aj Ciastkové
protokoly v po¢te uvedenom v pismene a) alebo b),

d) z komplexnych a tematickych kontrol vykonanych odborom kontroly a
inSpekcie a organizaCnymi utvarmi ministerstva je mozZné vypracovat aj priebezné
protokoly v pocte vyhotoveni uvedenom v pismene a) alebo b),

e) zoperativnych preSetreni vykonavanych na zaklade doZiadania organov
¢innych v tresthom konani; vypracuje sa taky pocet protokolov o vysledku kontroly, aby
po odoslani pozZadovaného poctu vytlaCckov bola vnutorna potreba ministerstva
zabezpec€ena v rozsahu ustanovenom v pismene b).

(2) Zaznam o kontrole sa vypracovava v pripade, ze vykonanou kontrolou nebolo
zistené porusenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, internych riadiacich aktov
a vnuatornych pravnych predpisov.

Osma kapitola
Finanéna kontrola

Clanok 28
Predmet finanénej kontroly

(1) Sucastou kontrolnej €innosti je aj vykonavanie financnej kontroly podla zéakona
¢. 502/2001 Z. z.

(2) Finan¢na kontrola sa vykonava na troch urovniach, a to
a) predbezna financna kontrola (ex ante),
b) priebezna financna kontrola (on going),
c) nasledna financna kontrola (ex post).

(3) Postup pri vykone predbeznej a priebeznej financnej kontroly je upraveny
osobitnym riadiacim aktom ministerstva.
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(4) Nasledna finan¢na kontrola sa vykonava
a) kontrolnou skupinou zloZzenou zo zamestnancov prislusného organizacného
atvaru,
b) rézne kombinovanou kontrolnou skupinou zloZzenou zo zamestnancov
réznych organiza¢nych utvarov.

(5) Nasledna finanéna kontrola sa zahffia do PKC, uvedeného _vclanku 7.
V pripade potreby je mozné naslednu finanénu kontrolu vykonat” aj mimo PKC.

(6) Naslednou finan¢nou kontrolou sa overuje

a) objektivny stav kontrolovanych skutoCnosti aich sulad so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, internymi riadiacimi aktmi a vnatornymi pravnymi
predpismi so zameranim sa na dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti a ucinnosti pri
nakladani s verejnymi prostriedkami,

b) dodrzanie podmienok na poskytnutie verejnych prostriedkov a dodrzanie
podmienok ich pouZitia,

c) vykonanie predbeznej financnej kontroly,

d) dodrzanie postupu pri vykone priebeznej finanénej kontroly, ktory je upraveny
osobitnym riadiacim aktom,

e) splnenie opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych finanénou
kontrolou a odstranenie pri€in ich vzniku.

Clanok 29
Vykon naslednej finanénej kontroly

(1) Pri vykonavani naslednej finanénej kontroly sa kontrolna skupina, ako aj
kontrolované utvary, riadia zakladnymi pravidlami naslednej finanénej kontroly v zmysle
prislusnych ustanoveni zakona ¢ 502/2001 Z. z., z ktorych vychadza tato smernica.

(2) Naslednu finan¢nu kontrolu su opravneni vykonavat zamestnanci ministerstva
uvedeni v ¢lanku 28 odsek 4 a prizvané osoby podla ¢lanku 9 odsek 2, a to na zaklade
pisomného poverenia na vykonanie naslednej financnej kontroly, ktorého vzor je
uvedeny v prilohe &. 14 tejto smernice.

(3) Na urCovanie a schvalovanie kontrolnych skupin pre vykon naslednej finan¢nej
kontroly sa primerane uplatni ¢lanok 9 odsek 3.

(4) Zamestnanci vykonavajuci naslednu finanéna kontrolu maju pri  plneni
kontrolnych uloh postavenie verejnych Cinitelov.

Clanok 30
Povinnosti a opravnenia zamestnancov poverenych vykonom naslednej financnej
kontroly

(1) Pri vykonavani naslednej finan¢nej kontroly su zamestnanci povereni vykonom

naslednej finan&nej kontroly povinni

a) ak vedia o skutonostiach zakladajucich pochybnosti o ich nepredpojatosti,
tieto skutoCnosti bez zbytocného odkladu, najneskér do zaciatku kontroly, pisomne
oznamit’ riaditefovi odboru kontroly a inSpekcie ministerstva,

b) oznamit kontrolovanému Uutvaru vopred, najneskér vSak v den zacatia
naslednej financnej kontroly, predmet, ucel a termin zacatia kontroly,

C) preukazat sa poverenim na vykonanie naslednej finan¢nej kontroly spolu so
sluzobnym preukazom,
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d) vydat kontrolovanému utvaru potvrdenie o odobrati origindlov dokladov,
pisomnosti ainych materidlov mimo priestorov kontrolovaného Gtvaru a tretej osoby
a zabezpecdit ich riadnu ochranu pred stratou, poSkodenim a zneuzitim; ak nie su tieto
veci potrebné na dalSi vykon kontroly alebo na iné konanie, su povinni vratit ich tomu,
komu boli odnaté; vzor potvrdenia je uvedeny v prilohe €. 15 tejto smernice,

e) oboznamit vedldceho zamestnhanca kontrolovaného Uutvaru so spravou
o vysledku naslednej finan¢nej kontroly (dalej len ,sprava®) pred jej prerokovanim
a vyziadat' si v urenej lehote pisomné vyjadrenie ku kontrolnym zisteniam uvedenym
Vv sprave; vzor spravy je uvedeny v prilohe €. 16 tejto smernice,

f) preverit opodstatnenost namietok, ak boli podané, pricom opodstatnené
namietky zapracovat do dodatku ku sprave a oboznamit' s nim veddceho zamestnanca
na kontrolovanom utvare,

g) pisomne oznamit neopodstatnenost podanych namietok ku kontrolnym
zisteniam nadriadenému na kontrolovanom atvare najneskdr do terminu prerokovania
spravy; vzor ozndmenia je uvedeny v prilohe €. 17 tejto smernice,

h) prerokovat spravu s veddcim zamestnancom kontrolovaného uUtvaru, ktorych
sa kontrolné zistenia tykaja,

i)spisat’ zapisnicu o prerokovani spravy a ulozit v nej vedicemu zamestnancovi
kontrolovaného utvaru, aby v urenej lehote prijal opatrenia na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku a predloZzil spravu o prijatych opatreniach,
v urCenej lehote predlozil spravu o ich splneni a urcil zamestnancov zodpovednych za
zistené nedostatky a vyvodil vo&i nim pravnu zodpovednost,

j)odovzdat jedno vyhotovenie spravy a zapisnice veducemu zamestnhancovi ha
kontrolovanom Utvare,

k) informovat o kontrolnych zisteniach uvedenych v sprave veduceho
sluzobného uradu alebo Statutarny organ kontrolovaného utvaru,

l)oznamit’ podozrenie z trestnej innosti organom ¢innym v trestnom konani,

m) zachovavat miCanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
naslednej financnej kontroly.

(2) Pri vykonavani naslednej finanCnej kontroly maju zamestnanci povereni
vykonom naslednej finan¢nej kontroly opravnenia

a) vstupovat do objektov, zariadeni, prevadzok, na pozemky a do inych
priestorov kontrolovaného utvaru, ak bezprostredne suvisia s predmetom kontroly;
nedotknutelnost’ obydlia nesmie byt dotknuta vykonom tohto opravnenia,

b) vyzadovat od kontrolovaného Utvaru a jeho zamestnancov, aby im v uréenej
lehote poskytli doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia a informacie (vratane nosiov
technickych dat) potrebné na vykon naslednej finan€nej kontroly, originaly dokladov; pri
vyziadani dokladov a informacii podliehajucich povinnosti micanlivosti, je potrebné
dodrzat postup ustanoveny osobitnymi predpismi,

c) v odbdvodnenych pripadoch odoberat a aj mimo priestorov kontrolovaného
Gtvaru na zabezpecenie dokazov premiestiiovat originaly dokladov, pisomné dokumenty,
zaznamy dat z prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisy a ostatné informacie, ktorych
vydanie nie je vSeobecne zavaznym predpisom zakézané, vratane inych materidlov
nevyhnutnych na dalSie ukony suvisiace s naslednou finan¢nou kontrolou,

d) vyzadovat od kontrolovaného Uutvaru sucinnost potrebnu na vykonanie
naslednej financnej kontroly,

e) vyzadovat od tretej osoby, ktorou sa rozumie pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba, ktord mé ku kontrolovanému utvaru zmluvny vztah dodavatela vykonov, tovarov
alebo sluzieb, predlozenie dokladov, poskytnutie informacii a vysvetleni a st opravneni
odobrat’ doklady a iné materialy, ak je to nevyhnutné na dosiahnutie ucelu a ciela
naslednej financnej kontroly,
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f) sucinnost nemozno vyzadovat, ak by tym bol ohrozeny Zivot alebo zdravie
os6b, alebo ak by bola porusena povinnost micanlivosti, priom nedoslo k jej zbaveniu
opravnenym organom,

g) vyzadovat od kontrolovaného Gtvaru prepracovanie opatreni na napravu
nedostatkov zistenych naslednou finanénou kontrolou a na odstranenie pri€in ich vzniku,
ak zamestnanci kontrolného organu odévodnene predpokladaju vzhfadom na zavaznost
nedostatkov zistenych naslednou finan€nou kontrolou, Ze tieto opatrenia budu neucinné,
a predloZenie pisomnej spravy o prijatych opatreniach v lehote urenej kontrolnou
skupinou.

Clanok 31
Povinnosti a opravnenia kontrolovaného utvaru

(1) Pri vykonavani naslednej finanénej kontroly vedldci zamestnanec
kontrolovaného utvaru je povinny

a) vytvorit podmienky na vykonanie naslednej financnej kontroly a zdrzat sa
konania, ktoré by mohlo ohrozit zaatie kontroly a jej riadny priebeh,

b) oboznamit pri zac¢ati naslednej finanénej kontroly vSetkych &lenov kontrolnej
skupiny s bezpecnostnymi predpismi, ktoré sa vztahuju na priestory kontrolovaného
atvaru,

c) predlozit na poziadanie kontrolnej skupiny vysledky kontrol vykonanych inymi
organmi, ktoré maju vztah k predmetu naslednej finan¢nej kontroly,

d) predlozit kontrolnej skupine v uréenej lehote vyziadané doklady a vyjadrenia,
vydat na jej vyziadanie pisomné potvrdenie oich uplnosti, poskytnut informacie
o predmete naslednej financnej kontroly a poskytnut’ su€innost na vykonanie nasledne;j
finan¢nej kontroly,

e) dostavit sa na poziadanie veduceho alebo ¢lena kontrolnej skupiny na
prerokovanie spravy,

f) prijat v urCenej lehote opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a na
odstranenie pricin ich vzniku,

g) predlozit v urenej lehote pisomnu spravu o splneni opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov, o ur€eni zamestnancov zodpovednych za nedostatky
a o vyvodeni pravnej zodpovednosti,

h) prepracovat a predlozit kontrolnej skupine pisomna spravu a prijatych
opatreniach na napravu nedostatkov zistenych naslednou finanénou kontrolou a na
odstranenie pricin ich vzniku, ak kontrolny organ Ziadal ich prepracovanie a predlozenie
spravy podla ¢lanku 30 odseku 2 pism. Q).

(2) Pri vykonavani naslednej finan€nej kontroly nadriadeny kontrolovaného utvaru

je opravneny

a) ak ma pochybnosti o nepredpojatosti ¢lenov kontrolnej skupiny alebo
prizvanych os6b, podat pisomné namietky vedicemu zamestnancovi, ktory schvaluje
poverenie podla ¢lanku 9 odsek 3 tejto smernice s uvedenim dévodu pochybnosti o
nepredpojatosti Clena kontrolnej skupiny so zretefom na vztah k predmetu kontroly,
kontrolovanému utvaru alebo jeho zamestnancom,

b) vyzadovat od kontrolnej skupiny predloZenie poverenia na vykonanie
naslednej financnej kontroly, ako aj sluzobného preukazu, pripadne preukazu totoznosti,

c) vyzadovat od kontrolnej skupiny potvrdenie o odobrati origindlov dokladov,
zaznamov dat z prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisov a ostatnych informacii
potrebnych na vykon naslednej financnej kontroly,

d) pisomne sa vyjadrit v urCenej lehote ku kontrolnym zisteniam uvedenym
V sprave,
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e) vyzadovat od kontrolnej skupiny odovzdanie spravy a zdpisnice o
prerokovani spravy.

Clanok 32
Sprava o vysledku naslednej finanénej kontroly

(1) O kontrolnych zisteniach naslednej financnej kontroly vypracuje kontrolna
skupina spravu. V pripadoch vyhotovenia priebeznej, Ciastkovej spravy alebo dodatku ku
sprave, tieto tvoria sucast’ spravy.

(2) Sprava o vysledku naslednej finan¢nej kontroly obsahuje

a) oznacenie organizacného utvaru, ktory naslednu finanénu kontrolu vykonal,

b) titul, meno a priezvisko Clenov kontrolnej skupiny vratane ich funkéného
zaradenia s ur€enim veduceho kontrolnej skupiny a prizvanych oséb,

c) oznacenie kontrolovaného Utvaru,

d) Cislo staleho prikazu alebo poverenia na kontrolu,

e) druh kontroly,

f) predmet, rozsah a zameranie naslednej financnej kontroly,

g) kontrolované obdobie,

h) miesto a ¢as vykonania naslednej finanénej kontroly,

i) dplny opis preukazanych kontrolnych zisteni, oznacenie vSetkych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov s uréenim konkrétnych ustanoveni, ktoré sa porusili,
vratane internych riadiacich aktov avnutornych pravnych predpisov, dokladov a
pisomnosti preukazujucich spravnost’ kontrolnych zisteni,

J) zaver, v ktorom su struCne zhrnuté hlavné poznatky ziskané naslednou
financnou kontrolou,

k) zoznam priloh, ktoré su sucastou spravy o vysledku naslednej financnej
kontroly, a to

1. vyjadrenie vedliceho zamestnanca kontrolovaného atvaru ku kontrolnym
zisteniam,

2. pisomnosti a materidly potvrdzujuce kontrolné zistenia vratane dodatku
k sprave o vysledku naslednej finanénej kontroly, priebeznej alebo Ciastkovej sprave (ak
takéto spravy boli vypracované v priebehu naslednej finanénej kontroly),

[) datum a miesto vypracovania spravy o vysledku naslednej finan¢nej kontroly,

m) vlastnoru¢né podpisy vSetkych ¢lenov kontrolnej skupiny,

n) titul, meno a priezvisko veduceho zamestnanca kontrolovaného utvaru, jeho
vlastnoru€ny podpis a datum obozndmenia sa so spravou o vysledku naslednej financne;j
kontroly alebo s jej vyznacenou Castou a urCenie lehoty na podanie pripadnych namietok
ku kontrolnym zisteniam,

0) pisomné potvrdenie o prevzati spravy kontrolovanym utvarom.

(3) Ciastkova sprava, ktora obsahuje néaleZitosti uvedené vodseku 2, sa
vypracovava, ak naslednu finanénu kontrolu vykonavaju spoloCne viaceré kontrolné
skupiny, najméa pri komplexnych kontrolach, alebo vo viacerych kontrolovanych uUtvaroch,
alebo ak je nevyhnutné bez zbytoéného odkladu prijat opatrenia na odstranenie
nedostatkov zistenych naslednou finan&nou kontrolou.

(4) Priebezna sprava, ktord obsahuje naleZitosti uvedené v odseku 2, sa
vypracovava, ak sa vykonala nasledna finanéna kontrola na mieste za pritomnosti
prislusného zamestnanca kontrolovaného atvaru z dévodu, Ze objektivny stav
kontrolovanych skuto€nosti nie je mozné overit z predlozenych dokladov a pisomnosti.

(5) Dodatok k sprave, ktora obsahuje nalezitosti uvedené v odseku 2, sa
vypracovava, ak proti kontrolnym zisteniam uvedenym v sprave podal kontrolovany Gtvar
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v urCenej lehote opodstatnené pisomné namietky, ktoré kontrolnd skupina posudila
a uznala ich opodstatnenost, alebo ak vysSli najavo nové skutoCnosti, ktoré v Case
oboznamovania sa so spravou neboli zndme.

(6) Zaznam o vysledku naslednej financnej kontroly sa vypracovava, ak kontrolou
neboli zistené Ziadne nedostatky. V uvedenom pripade je nasledna finan¢na kontrola
ukon€ena oboznamenim sa kontrolovaného Utvaru so zaznamom.

(7) Na spracovanie a predkladanie dokumentacie naslednej financnej kontroly sa
primerane vztahuju ¢lanok 25 odsek 2, ¢lanok 27 odsek 1 a 2.

Clanok 33
Zapisnica o prerokovani spravy o vysledku naslednej finanénej kontroly

(1) Ak kontrolna skupina zistila nedostatky, je povinna o tom vypracovat spravu
o vysledku naslednej financnej kontroly. Nasledna financna kontrola je ukonCena
prerokovanim spravy s nadriadenym na kontrolovanom Utvare a podpisanim zapisnice
o prerokovani spravy. Nasledna financna kontrola sa povazuje za ukon€enu aj vtedy, ak
sa veduci zamestnanec kontrolovaného Gtvaru odmietne oboznamit’ so spravou, pisomne
sa k nej nevyjadri, odmietne podpisat zapisnicu, alebo sa nedostavi na prerokovanie
spravy. Tieto skuto€nosti sa uvedu v zapisnici.

(2) Kontrolnd skupina je povinnd o prerokovani spravy o vysledku naslednej
finan¢nej kontroly vypracovat zapisnicu, ktorej vzor je uvedeny v prilohe ¢. 18 tejto
smernice.

(3) Zapisnica obsahuje najma

a) datum oboznamenia sa veduceho zamestnanca kontrolovaného utvaru so
spravou o vysledku naslednej financnej kontroly,

b) datum prerokovania spravy o vysledku naslednej finanénej kontroly, titul,
meno a priezvisko Clenov kontrolnej skupiny vratane ich funkéného zaradenia
a prislusnych zamestnancov kontrolovaného Utvaru zucastnenych na prerokovani spravy
a ich podpisy,

c) ulozenie povinnosti prijat v uréenej lehote opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov a pri¢in ich vzniku a uloZenie povinnosti predlozit spravu o prijatych
opatreniach,

d) ulozenie povinnosti predlozit v urenej lehote pisomnu spravu o splneni
prijatych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a o odstraneni pri€in ich vzniku,
o ur€eni zamestnancov zodpovednych za tieto nedostatky a o uplatneni opatreni podla
osobitného predpisu,

e) potvrdenie kontrolovaného dtvaru o vrateni dokladov a pisomnosti
poskytnutych na vykonanie naslednej financnej kontroly.

Deviata kapitola
Spolo¢né ustanovenia

Clanok 34
Predpojatost’ v kontrolnej €innosti

(1) O pisomnom oznameni skutoCnosti zakladajucich pochybnost nepredpojatosti
¢lenmi kontrolnej skupiny podla ¢lanku 10 odsek 1 pism. a) a ¢lanku 30 odsek 1 pism. a)
a o pisomnych namietkach zamestnancov kontrolovaného Utvaru podla ¢lanku 11 odsek
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2 pism. a) a ¢lanku 31 odsek 2 pism. a) rozhoduje vo vztahu k ur€enej kontrolnej skupine
minister do troch pracovnych dni od ich uplatnenia a pisomne oboznami s rozhodnutim
toho, kto ich uplatnil. Rozhodnutie o namietkach je kone€nym rozhodnutim a nevztahuju
sa nan vSeobecne zavazné pravne predpisy o spravnom konani. Vzor rozhodnutia o
namietkach je uvedeny v prilohe €. 19 tejto smernice.

(2) Clen kontrolnej skupiny, proti ktorému bola podana namietka zakladajica
pochybnost’ o jeho nepredpojatosti, méze do vydania rozhodnutia o namietkach vykonat
pri kontrole len také ukony, ktoré nepripustaju odklad (napr. odnatie originalov dokladov).

Clanok 35
Spoloéné pravidla kontrolnej ¢innosti

(1) Funkénu zodpovednost zamestnanca nie je pripustné uvadzat v kontrolnych
materialoch.

(2) Kontrolujuci a kontrolna skupina nie su opravneni zasahovat do operativneho
riadenia kontrolovanych utvarov a konat namiesto ich veddcich zamestnancov. VSetky
ukony vykonavaju len prostrednictvom nich.

(3) Ak by sa pri kontrole zistili chyby a nedostatky v ¢innosti vedudcich
zamestnancov organizacnych utvarov, je potrebné sustredit pisomnosti, doklady,
materialy, ktoré nedostatky v €innosti veducich zamestnancov organizacnych utvarov
dostatoCne a preukazatelne charakterizuju.

(4) Kontrolujaci a kontrolnd skupina nie sU opravneni v protokole o vysledku
kontroly kvalifikovat zistené nespravne konania (napr. precin, zlo€in, priestupok) alebo
mieru zavinenia (nedbalost, umysel). Protokol o vysledku kontroly v8ak musi zachytit
vSetky odchylky, aby mohol byt v pripade Skodlivych nasledkov pouzity ako doklad pre
dalSie konanie.

(5) Vysledky kontrol, pri ktorych su zistené nedostatky zavazného charakteru, su
riaditelom odboru kontroly a inSpekcie ministerstva formou informéacie predkladané
ministrovi a veducemu sluzobného uradu.

Clanok 36
ZrusSovacie a zavere¢né ustanovenia
(1) ZruSuje sa Smernica Ministerstva kultury Slovenskej republiky ¢ MK
3212/2008-10/12445 z 12.9.2008 o kontrolnej €innosti na Ministerstve kultlry Slovenskej
republiky a v oblasti jeho p6sobnosti.

(2) Této smernica nadobuda ucinnost dna 1. februéra 2011.

Daniel Krajcer
minister
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